ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΚΛΙΝΙΚΗΣ………………………………………….
ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ……………………
ΤΗΣ ΣΧΟΛΗΣ…………………………………
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ.
Άρθρο 1
Ίδρυση
Ιδρύεται στο Τμήμα ……

Άρθρο 2
Εσωτερικός Κανονισμός
Η λειτουργία της Κλινικής διέπεται από παρόντα Εσωτερικό Κανονισμό, όπως αναλύεται στα παρακάτω άρθρα.
Άρθρο 3
Αποστολή- Σκοπός, Τομείς Δραστηριότητας
Η Κλινική  έχει ως αποστολή - σκοπό:
Άρθρο 4
Προσωπικό 

 Η Κλινική ……….. στελεχώνεται από ιατρικό και λοιπό προσωπικό που υπηρετεί στο Τμήμα ………………..και στο Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο, όπου εγκαθίσταται και λειτουργεί, καθώς και από ιατρούς ΕΣΥ, μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ) και λοιπό επιστημονικό, διδακτικό, τεχνικό και διοικητικό προσωπικό που τοποθετείται σε αυτό σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.  
 (Για τις κατηγορίες ΔΕΠ, ΕΔΙΠ και Διοικητικό προσωπικό να αναφέρεται ένας ελάχιστος αριθμός μελών)
Άρθρο 5
Διοίκηση-Αρμοδιότητες
1. Η Κλινική διευθύνεται από το Διευθυντή που είναι μέλος του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) αντίστοιχου γνωστικού αντικειμένου, το οποίο υπηρετεί στην ακαδημαϊκή μονάδα (Τομέα, Τμήμα ή Σχολή) στην οποία υπάγεται η Κλινική και ανήκει στις βαθμίδες του Καθηγητή ή του Αναπληρωτή Καθηγητή.  Ο Διευθυντής της Κλινικής εκλέγεται σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 55 του ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141/τ.Α΄/21-07-2022).
2. Ο Διευθυντής ασκεί τις αρμοδιότητες που ορίζει το άρθρο 7 του Ν. 1268/82, όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 13 παρ. 22γ. του Ν. 3149/2003, μεταξύ των οποίων περιλαμβάνονται η ευθύνη της εύρυθμης λειτουργίας της Κλινικής, ο συντονισμός του διδακτικού (προπτυχιακού − μεταπτυχιακού) και ερευνητικού έργου της Κλινικής, ο καθορισμός και η εφαρμογή της γενικής πολιτικής και της υλοποίησης των στόχων της, ο ορισμός των υπευθύνων για τα αναλώσιμα υλικά και τον κινητό εξοπλισμό και η υπογραφή κάθε εγγράφου, λογοδοτεί δε στη Συνέλευση και τον Πρόεδρο του Τμήματος.
Άρθρο 6
Εγκατάσταση - Υλικοτεχνική Υποδομή
1. Η Κλινική ………………………….του Τμήματος……….. της Σχολής Επιστημών Υγείας του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας εγκαθίσταται και λειτουργεί στο πλαίσιο της Ιατρικής Υπηρεσίας του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας, με τη διαδικασία του άρθρου 13 του Ν. 1397/1983 (Α’ 143). Στο χώρο εγκατάστασης υπάρχει πινακίδα με τον τίτλο της Κλινικής και το ονοματεπώνυμο του Διευθυντή.

2. Το ωράριο εργασίας του προσωπικού είναι σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις αυτό το οποίο προβλέπεται για κάθε κατηγορία. 
3. Ο Διευθυντής έχει την ευθύνη για την εν γένει λειτουργία της κλινικής, τη χρησιμοποίηση οργάνων και υλικών και την παραμονή εργαζομένων σε χώρους όπου πραγματοποιούνται πειραματικές εργασίες. Ο διευθυντής ενημερώνεται για κάθε ερευνητική πειραματική εργασία πριν από τη διεξαγωγή της και καθορίζει την προτεραιότητα χρήσης οργάνων και χώρων όταν δεν υπάρχει ήδη σχετική απόφαση.

Άρθρο 7
Κανόνες Λειτουργίας Κλινικής
1. Στην Κλινική τηρούνται οι προβλεπόμενοι όροι λειτουργίας και κανόνες υγιεινής σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην κείμενη νομοθεσία.

2.Ο Διευθυντής συντονίζει κάθε εργασία η οποία γίνεται στο πλαίσιο ερευνητικού προγράμματος ή άλλου έργου που έχει αποφασιστεί και καθορίζει την προτεραιότητα στην χρησιμοποίηση αναλώσιμων, οργάνων και χώρων, σε περίπτωση που δεν υπάρχει άλλη σχετική απόφαση. Επίσης έχει την ευθύνη για την προστασία των οργάνων και των εγκαταστάσεων από τις βλάβες, την ασφαλή παραμονή του προσωπικού, των φοιτητών, των επισκεπτών και γενικά την ευθύνη για την απρόσκοπτη λειτουργία της Κλινικής.

3.Η χρήση του εργαστηριακού εξοπλισμού επιτρέπεται μόνο στο Επιστημονικό προσωπικό της Κλινικής ή σε άλλους ερευνητές που έχουν εκπαιδευτεί στην χρήση των συγκεκριμένων οργάνων και έχουν εξουσιοδοτηθεί από τον Διευθυντή. Εξοπλισμός και εν γένει αντικείμενα της Κλινικής τα οποία παραδίδονται για την διεξαγωγή εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου επιστρέφονται μετά την χρήση τους στην κατάσταση που ήταν κατά την παράδοση τους.

4.Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις του προσωπικού που στελεχώνει την Κλινική είναι αυτά που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις για κάθε κατηγορία. Ειδικότερα τα μέλη Δ.Ε.Π. οφείλουν:

-Να συμμετέχουν ενεργά στην οργάνωση της Κλινικής 

-Να παρέχουν τις υπηρεσίες τους για τις ερευνητικές, διδακτικές και επιστημονικές ανάγκες της Κλινικής

-Να εποπτεύουν, να καθοδηγούν τις προπτυχιακές και μεταπτυχιακές εργασίες και τις ανατεθείσες διδακτορικές διατριβές.

-Να συμμετέχουν στην αξιολόγηση των φοιτητών, σύμφωνα με τις τρέχουσες και ισχύουσες εξεταστικές διαδικασίες.

-Να παράγουν ερευνητικό έργο, αυτοδύναμα ή σε συνεργασία, εντός των δυνατοτήτων της Κλινικής (μέσων, οργάνων, οικονομικής υποστηρίξεως, κλπ). Είναι επιθυμητή και θα ενθαρρύνονται τα μέλη ΔΕΠ της Κλινικής να συμμετέχουν στη διεκδίκηση χρηματοδοτήσεων από ερευνητικών προγραμμάτων, τα οποία εφόσον εγκριθούν, υποστηρίζονται και στηρίζονται πλήρως από την Κλινική για την υλοποίηση τους, με διάθεση εξοπλισμού και προσωπικού εντός των δυνατοτήτων του.

-Να μετέχουν σε επιστημονικές και κοινωνικές εκδηλώσεις που οργανώνει η Κλινική

-Να συμμετέχουν στο διοικητικό έργο

5. Το προσωπικό που στελεχώνει την Κλινική έχει την ευθύνη για την εν γένει λειτουργία της, τη χρήση, συντήρηση και επισκευή οργάνων. 

6. Με ευθύνη του διευθυντή λαμβάνεται μέριμνα ώστε να εξασφαλίζεται η συνεχής προσφορά της Κλινικής, η διάχυση των αποτελεσμάτων της έρευνας που διεξάγεται και των γενικότερων δράσεων του και η επικαιροποίηση της ιστοσελίδας του Κλινικής ώστε να εμπεριέχει αναλυτικές πληροφορίες των δραστηριοτήτων της.

7. Με την εισήγηση του διευθυντή στα αρμόδια όργανα είναι δυνατή η πρόσκληση διακεκριμένων επιστημόνων σε τομείς σχετικούς με τις διδακτικές ερευνητικές και νοσηλευτικές δραστηριότητες της κλινικής.

Άρθρο 8
Πόροι- Έσοδα
Τα έσοδα της Κλινικής προκύπτουν από:

1) Την εκτέλεση ερευνητικών προγραμμάτων που πραγματοποιούνται για ίδιο λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων

2) Τη διάθεση ερευνητικών ή εν γένει επιστημονικών προϊόντων

3) Την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με το άρθρο 51 του Ν. 4957/2022 (Α’141)

4) Τις ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από διεθνείς οργανισμούς, δημόσιες ή ιδιωτικές επιχειρήσεις και νομικά ή φυσικά πρόσωπα.

5) Τις κληρονομιές, τις δωρεές και τις κληροδοσίες που καταλείπονται στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας για τους σκοπούς της Κλινικής.

6) Τα Συνέδρια και εκπαιδευτικά σεμινάρια.

7) Από κάθε άλλη νόμιμη πηγή.

Άρθρο 9
Τηρούμενα βιβλία
Για τις ανάγκες της Κλινικής τηρούνται τα ακόλουθα βιβλία και στοιχεία (σε ψηφιακή ή/και έντυπη μορφή):
· Βιβλίο εξοπλισμού και αναλωσίμων

· Πρωτόκολλα εισερχόμενης – εξερχόμενης αλληλογραφίας/εγγράφων

· Βιβλίο περιουσιακών στοιχείων

· Φάκελος οικονομικών στοιχείων κάθε έτους

· Αρχείο ερευνητικών προγραμμάτων

· Κατάλογος επιστημονικών βιβλίων και περιοδικών

· Βιβλίο μεταβολών προσωπικού

· Βιβλίο επιστημονικής δραστηριότητας

Με απόφαση του Διευθυντή μπορεί ακόμη να τηρείται και κάθε άλλο βιβλίο ή στοιχείο που κρίνεται απαραίτητο σε αναλογική ή ψηφιακή μορφή.

Άρθρο 10
Τίτλος-Σφραγίδα
Ο τίτλος της Κλινικής  είναι «Κλινική …………………….»(στα Αγγλικά: «……………………» και ακρωνύμιο “……………………… ”και αναγράφεται σε κάθε έντυπο του, μαζί με το λογότυπο του. Ο τίτλος αυτός καθώς και τα στοιχεία του Διευθυντή της Κλινικής αναγράφονται στους χώρους που είναι εγκατεστημένη και δραστηριοποιείται η Κλινική.

Η Κλινική χρησιμοποιεί για την αλληλογραφία της όμοια σφραγίδα με αυτή του Τμήματος με την προσθήκη του τίτλου της καθώς και του λογότυπου. 

Ανάλογη σφραγίδα με τα στοιχεία στην αγγλική γλώσσα χρησιμοποιεί η Κλινική για την ξενόγλωσση αλληλογραφία της.
Άρθρο 11
Δεοντολογία

Οι δραστηριότητες της Κλινικής εναρμονίζονται με τον Κώδικα Δεοντολογίας του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, ιδιαίτερα σε ότι αφορά ζητήματα ηθικής και δεοντολογίας της έρευνας.

Άρθρο 12
Έναρξη Ισχύος

Η ισχύς του παρόντος κανονισμού αρχίζει από τη λήψη απόφασης της Συγκλήτου. 
